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En el marco de las diferentes acciones que la Pontificia Universidad
Catolica del Peru (PUCP) viene desarrollando para hacerle frente a los
impactos que derivan de la pandemia del COVID-19, la Direccion
Académica de Responsabilidad Social (DARS) lanzé el “Fondo de
Iniciativas Docentes RSU en respuesta al COVID-19" (FIDORSU). El
proceso de convocatoria ha evidenciado el enorme interés por parte
de los y las docentes, y sus equipos -que incluye a predocentes,
personal administrativo, estudiantes, egresados y/u otros-, para
disenar iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
innovadoras que contribuyan a activar oportunidades de colaboracion
con diferentes actores y comunidades de los diversos territorios de
nuestro pais y asi dar una respuesta a la emergencia sanitaria en la que
aun nos encontramos, contribuir con la Agenda 2030 y continuar
haciendo #RSUdesdelaPUCP.

A continuacion, les presentamos un reporte que contempla las
principales caracteristicas de las 21 iniciativas propuestas que se
presentaron a la convocatoria del FIDORSU.




El Ejes tematicos

La convocatoria considerd 5 ejes tematicos asociados a areas de atencion
prioritaria en el marco de la propagacion del COVID 19 en nuestro pais. Si bien las
iniciativas recibidas cubrieron todos los ejes planteados, la mayor parte de ellas se
centro en los ejes 1, 2y 5, esto es, innovaciones sociales (7), desarrollo e innovacion
educativa en contextos de educacién basica (6) y otras innovaciones en el marco
de la emergencia (5). Ello refleja los intereses y areas de experiencia de los y las
docentes participantes.
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Las iniciativas presentadas’, ademas, dialogan con la Agenda 2030"". Entre ellas,
destacan las que estan asociadas a 3 de los 17 ODS. En particular, el ODS 3: Salud
y bienestar (11), ODS 4: Educacion de Calidad (9) y ODS 10: Reduccién de las
desigualdades (8). Se anticipa que, a partir de este dialogo, las iniciativas generen
valiosos aprendizajes en los campos de la formacion, la investigacion y la
vinculacién con el entorno.

ODS 2: Hambre cero -
ODS 6: Agua limpia y saneamiento -
ODS 7: Energia asequible y no _
contaminante
economico

ODS 9: Industria, innovacion e
infraestructura

ODS 11: Ciudades y comunidades
Y Ceostenibles NN NN
ODS 12: Produccion y consumo
responsables -
ODS 13: Accion por el clima -
ODS 14: Vida submarina
ODS 15: Vida de ecosistema terrestres _
ODS 16: Paz, justicia e instituciones _
solidas
ops i Alanst Pamenves NN
los objetivos
o] 2 4 6 8 10 12

*De las iniciativas postulantes, 13 plantearon contribuir a mas de un ODS
** No se recibieron postulaciones asociadas al ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura y al ODS 14: Vida submarina.



k] Ambito territorial propuesto

Todas las iniciativas presentadas ofrecen oportunidades de vinculacion con el
entorno y colaboracion con distintos actores del territorio en nuestro pais. Al cierre
de la convocatoria, se recibieron iniciativas con ambitos de intervencion en 4 ejes
territoriales. Entre ellos, el eje Lima (12) y Provincia Constitucional del Callao (2); el
eje Sur con énfasis en la regién Ayacucho (1) y la regiéon Cusco (1); en el Eje
Amazonia en las regiones de Ucayali (3) y San Martin (1), y en el eje Norte con
enfasis en la regién Piura (1). Asimismo, destacamos la postulacion de iniciativas
con alcance nacional (3).
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De las 21 iniciativas postulantes, algunas proponen tener como ambito de trabajo mas de una region del pais, por ello la
suma en este grafico da cuenta de 24 intervenciones.

I} Participacion de docentes y predocentes

Los 21 equipos de trabajo que postularon al FIDORSU involucraron a un total de 39
docentes y 14 predocentes pertenecientes a 12 Departamentos Académicos, entre
los que destacan Psicologia, Ingenieria y Arquitectura. Cabe resaltar que 7 de
estos equipos de trabajo estuvieron conformados por miembros de mas de un
Departamento Académico. Asimismo, vale destacar laimportante participacion de
docentes mujeres.
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