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SOBRE EL PROGRAMA

Este programa, organizado por el CARC-PUCP, institucién con
mas de 26 afios de experiencia acompafando procesos vinculados
a proyectos de inversion y desarrollo, busca fortalecer las
capacidades de los profesionales responsables del disefio e
implementacién de proyectos, programas y politicas que requieren
un adecuado relacionamiento con sus grupos de interés.

Nuestra experiencia comprende proyectos de diversos sectores,
entre ellos hidrocarburos, mineria, energia y transporte, asi como
proyectos de infraestructura como hospitales, carreteras, escuelas,
ferrocarriles, entre otros. Desde esta experiencia, el programa
propone un enfoque integral para la prevencion y gestiéon de
conflictos, incorporando criterios de sostenibilidad,
interculturalidad y enfoque de género.

El objetivo es brindar herramientas que permitan anticipar riesgos
sociales, prevenir situaciones de conflicto y construir condiciones
favorables para el didlogo y el relacionamiento entre los distintos
actores involucrados en un proyecto, contribuyendo asi a su
viabilidad y sostenibilidad.

1 2 O 93 horas (sincrénicas 2 erES

y asincronicas) presenciales
Horas

EL PROGRAMA LE PERMITIRA

Analizar la gestion social de un proyecto, programa o politica
utilizando como base los conceptos de desarrollo humanoy
agencia social.

Analizar planes de participacion ciudadana y consulta previa,
aplicando enfoques interculturales y de género, teniendo en
cuenta los aspectos legales y el contexto.

Aplicar los fundamentos y principios rectores del enfoque de
m empresay derechos humanos, asi como del enfoque de RSE.






:POR QUE LLEVAR ESTE PROGRAMA?

Docentes practitioners con amplia experiencia
en prevencion y gestion de conflictos: Tutor(a virtual

Aprende con especialistas que combinan la

practica profesional con una sdlida Recibe acompafamiento para asegurar

trayectoria en prevencién y gestion de tu progreso durante el programa.

conflictos, garantizando wuna formacion

actualizaday orientada a resultados.

q o Networking ejecutivo
Sesiones sincrénicas con el docente

Conecta con profesionales y lideres del

Accede a clases en vivo que permiten sector, ampliando tu red de contactos y
la interaccion directa, el anélisis de generando nuevas oportunidades de
casos reales y la resolucién inmediata colaboracion.

de dudas.

DIRIGIDO A

Directores, superintendentes,

gerentes y profesionales responsables Profesionales que trabajan en temas

de la gestion social, relaciones sociales, ambientales, de responsabilidad
comunitarias, asuntos externos, social empresarial, debida diligencia en
desarrollo social, comunicacion empresasy proyectos de desarrollo
institucional, prevencion y gestion de sostenible.

conflictos.

Funcionarios del gobierno central,
regional y local. Asi como lideres 'y

o Personas interesadas en la tematica
dirigentes comunales.



MALLA CURRICULAR
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Taller Integrador Final
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Responsabilidad Social,
Empresay Derechos
Humanos

J

CARC PUCP podria efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su politica de mejora continua. La inauguracién del
programa se realizara siempre y cuando se alcance el quorum establecido. CARC PUCP se reserva el derecho de
postergar los inicios de los programas.

Iniciadas las clases, la participacion es personal e intransferible.




DOCENTES

Evelyn Torres Aliaga

Socidloga por la PUCP, magister en Investigacion Social
Aplicada al Medioambiente (Espafia) y especialista en
Resolucion de Conflictos.

Cuenta con destacada trayectoria en gestion social y relaciones
gubernamentales en el sector minero-energético y publico,
ocupando cargos clave en Minera Zafranal, Newmont Per, la
SNMPE, el MINEM y el MEF.

Alicia Abanto Cabanillas

Abogaday Magister en Derecho Ambiental por la PUCP.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia institucional en la
Defensoria del Pueblo del Perd, donde ocupd cargos clave
como Adjunta del Medio Ambiente, Servicios Publicosy
Pueblos Indigenas, y Adjunta para los Derechos de la Mujer.
Asimismo, se ha desempefado como asesora de comisiones
en el Congreso de la Republica y es especialista en debida
diligencia, gestion social, prevencion de conflictos y
sostenibilidad.

Miguel Barboza Lépez

Abogado por la Universidad Catdlica Santa Maria y Magister en
en Derecho Internacional de los Derechos Humanos (LL.M.) por
la Universidad de Notre Dame (EE. UU.). Cuenta con
experiencia profesional como coordinador de proyectos para el
programa del Estado de Derecho para Latinoamérica de la
Fundacion Konrad Adenauer (KAS), y ha sido abogado en
EarthRights International y en la Secretaria Ejecutiva de la
CIDH.

Victor Caballero Martin

Sociologo por la PUCP con especializaciones en negociacion
y andlisis de conflictividad. Cuenta con una gran trayectoria
en la consultoria e investigacion social, habiendo ejercido
importantes cargos publicos como Jefe de la Oficina de
Gestion de Conflictos Sociales de la PCM, asesor de
prevencion en el MEF y asesor de gabinete en el MIDIS.

Plana docente sugerida esta sujeta a variacion. El CARC-PUCP se reserva el derecho de modificar la plana
docente de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.



DOCENTES

Fabian Pérez Nuinez

Abogado por la PUCPy especialista en Mecanismos de
Solucién de Conflictos No Judiciales. Cuenta con una
destacada carrera en la gestion de conflictos
socioambientales en el &mbito de proyectos extractivosy
minero-energéticos, habiéndose desempefiado como Jefe de
la Unidad de Gestidn Social en el Senace y especialista en la
Secretaria de Gestidn Social y Didlogo de la PCM.

Paul Rocca Gastelo

Abogado por la PUCP y especialista en Anélisis y
Prevencion de Conflictos Sociales. Tiene mas de 20 afios
de trayectoria como estratega en relaciones comunitarias
y responsabilidad social en los sectores extractivoy de
infraestructura, desempefandose como Gerente de
Gestion Social en Nexa Resources y liderando el
Observatorio de Sostenibilidad Social en Infraestructura.

Indhira Vidal Ramos

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social por la
Universidad Nacional Herminio Valdizan. Cuenta con
amplia experiencia en comunicacion estratégicay gestion
social. Alo largo de su carrera, se ha desempefiado como
Especialista Social en la Autoridad Nacional de
Insfraestructura, Coordinadora de Comunicaciones en la
Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la PCMy en otras
entidades como el MEF y MINAM.

Plana docente sugerida esta sujeta a variaciéon. El CARC-PUCP se reserva el derecho de modificar la plana
docente de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.



CERTIFICADO

Los participantes que hayan logrado una
calificacion minima igual o superior a 11/20 recibiran
un certificado emitido a nombre del Centro de
Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catodlica del Peru.

INSIGNIA DIGITAL
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iInmediato en el
mercado laboral.




INVERSION

Tarifa por pronto pago

S/ 3'800 (hasta el 16 de octubre)

Tarifa Comunidad PUCP y corporativa
(a partir de 3 participantes)

S/ 3,800

Financiamiento(*)

Tarifa publico en general

S/ 4,000

Financiamiento(*)

Inicial: 5/1,600
Letra1:5/1,200
Letra2:5/1,200

Inicial: 5/1,400
Letra1:5/1,200
Letra 2: 5/1,200

Solicita la evaluacién financiera aqui

v

*Financiamiento de acuerdo a previa evaluacion. La evaluacién de financiamiento se debe realizar maximo hasta 2
semanas antes del inicio de clases. Para poder acceder al pago en letras, el/la solicitante no debe tener deuda pendiente
con la PUCP ni estar reportado/a en las centrales de riesgo. **La tarifa Comunidad PUCP también aplica para los
arbitros, adjudicadores y ex alumnos de Formacién Continua del CARC. ***Carta de compromiso de pago (solo en caso
la empresa financie el programa de Especializacion).

A )

i Transforma tu perfil profesional y
comienza hoy una nueva
especializacion en el CARC PUCP!


https://www.creditopucp.com/ProcesoPostulacion/NuevoCreditocursos

DE CONFLICTOS
PUCP PUCP

EDUCACION CENTRO DE .
Inicio
26 de octubre de 2026

Duraciény horario
3 meses aprox./ 120 horas

Sesiones virtuales:
e Martesde 7 pmal0 pmysabadosde ?amalpm

Sesiones presenciales:
e Sabado 19 de diciembre de 9 am a 5 pmy domingo 20 de diciembre

de?amal12pm
e Sabado 9de enerode ?ama 5 pmydomingo 10 de enerode 9 am a

12 pm

Modalidad
Semipresencial

¢, Contacto

e Laura Marcos e Heidi Wong
Asistente de Soporte Asistente de Soporte
Comercial y Administrativo Comercial y Administrativo
+51 940 237 394 +51980 123 378
INSCRIBETE AQUI

»

Siguenos en:

- Visita nuestra pagina web
G oM



https://eros.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1831&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1
https://www.facebook.com/carcpucp/
https://www.instagram.com/
http://linkedin.com/company/centro-de-an%C3%A1lisis-y-resoluci%C3%B3n-de-conflictos-carc-pucp?originalSubdomain=pe
https://carc.pucp.edu.pe/
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