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Programa en Habilidades Blandas para el Acompañamiento  
de Dispute Boards y Juntas de Prevención y Resolución de Disputas 2025-1 

 
Calendario de actividades 

 ABRIL – MAYO 2025 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

Se
m

an
a 

1 

28 29 30 1 MAYO 2 3 4 

INDUCCIÓN 1.  
Inteligencia 
Emocional  

para un 
Acompañamiento 
Eficiente y Eficaz 

(María Del 
Carmen 

Menéndez) FERIADO  

1.  
Inteligencia 
Emocional  

para un 
Acompañamiento 
Eficiente y Eficaz 

(María Del  
Carmen 

Menéndez)  

 
 

A1 

 
 

A2 

 
Sesión  
Virtual 

7:00Pm – 
10:00pm 

Sesión  
Virtual 

9:00am – 
1:00pm 

Se
m

an
a 

2 

5 6 7 8 9 10 11 

 
 
 

Entrega 
Trabajo 

Colaborativo 
1 
 

 MÓDULO 1 

 

2. 
Comunicación 
Efectiva para 

lograr 
Consensos 
(Marlene 

Anchante) 

  

2.  
Comunicación 
Efectiva para 

lograr 
Consensos 
(Marlene 

Anchante) 

 
 

 
Evaluación 

En Línea  
1 
 

MÓDULO 1 

Sesión  
Virtual 

7:00Pm – 
900pm 

Sesión  
Virtual 

9:00am – 
1:00pm 

Se
m

an
a 

3 

12 13 14 15 16 17 18 

  

2. 
Comunicación 
Efectiva para 

lograr 
Consensos 
(Marlene 

Anchante) 

 

 
 
 
 
 
 

2.  
Comunicación 
Efectiva para 

lograr 
Consensos 
(Marlene 

Anchante) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sesión  
Virtual 

7:00Pm – 
9:00pm 

Sesión  
Virtual 

9:00am – 
1:00pm 



  

 
 

2 
 

 
 

  MAYO - JUNIO 2025 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

   19 20 21 22 23 24 25 

Se
m

an
a 

4 

 

Entrega 
Trabajo 

Colaborativo 
2 
 

 MÓDULO 2 

 

3.  
Resiliencia para 

la Gestión del 
Cambio 

(Lily Durán) 
 

 
 
 

3.  
Resiliencia para  

la Gestión del 
Cambio 

(Lily Durán) 

 
Evaluación 

En Línea  
2 
 

MÓDULO 2 
Sesión  
Virtual 

7:00Pm – 
9:00pm 

Sesión  
Virtual 

9:00am –  
1:00pm 

  26 27 28 29 30 31 1 JUNIO 

   
Se

m
an

a 
5 

  

 

Entrega 
Trabajo 

Colaborativo 
3 
 

 MÓDULO 3 

 

4.  
Pensamiento 
Crítico y Ético 

para la 
Construcción de 

Confianza 
(Gustavo  
Moreno)   

4.  
Pensamiento 
Crítico y Ético 

para la 
Construcción de 

Confianza 
(Gustavo  
Moreno) 

 
 

Evaluación  
en Línea  

3 
 

MÓDULO 3 

Sesión  
Virtual 

8:00Pm – 
10:00pm 

Sesión  
Virtual 

9:00am –  
1:00pm 

 2 3 4 5 6 7 8 

   
Se

m
an

a 
6 

  

Entrega 
Trabajo 

Colaborativo 
4 
 

 MÓDULO 4 

 

5.  
Colaboración 

para la 
Prevención y 

Resolución de 
Conflictos 

(Gustavo Bayona)    

 
Evaluación  

en Línea  
4 
 

MÓDULO 4 

Sesión  
Virtual 

8:00Pm – 
10:00pm 

 9 10 11 12 13 14 15 

Se
m

an
a 

7 

  

5.  
Colaboración 

para la 
Prevención y 

Resolución de 
Conflictos 

(Gustavo Bayona)   

5.  
Colaboración  

para la 
Prevención y 

Resolución de 
Conflictos 

(Gustavo Bayona)  
 

Sesión  
Virtual 

8:00Pm – 
10:00pm 

Sesión  
Virtual 

9:00am –  
1:00pm 



  

 
 

3 
 

 
 JUNIO 2025 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

 16 17 18 19 20 21 22 

Se
m

an
a 

8 

 

Entrega 
Trabajo 

Colaborativo 
5 
 

 MÓDULO 5 

 

 

5.  
Colaboración 

para la 
Prevención y 

Resolución de 
Conflictos 
(Gustavo 
Bayona) 

 

 
 

 Taller  
Aplicativo  

Final 
 

 
 
 

Evaluación  
En Línea  

5 
 

MÓDULO 5 

Sesión 
Presencial 
6:00 pm –  
10:00 pm 

Sesión 
Presencial 
8:30 am –  
6:30 pm 

 


