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La nueva Ley de Contrataciones Publicas N° 32069 exige que los arbitros
acrediten formacion especializada para desempenarse como arbitros
unicos o Presidente de Tribunal Arbitral en: Arbitraje, Derecho
Administrativo y Contrataciones Publicas. La necesidad de actualizarse
no solo responde a una exigencia legal, sino que constituye una exigencia
académica, preventiva y de calidad, orientada a garantizar que los
arbitros inscritos en ndminas actuen con la debida competencia técnica,
juridica y ética.

C@ ¢POR QUE LLEVAR ESTE CURSO?

Cumple con los requisitos de la Ley N.° 320689.

Actualiza tus conocimientos normativos y practicos.

Refuerza tu legitimidad y competencias profesionales.

Mejora tu desempefo técnico y ético en arbitraje.

Amplia tus oportunidades de designacion arbitral.
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IGLEL CURSO LE PERMITIRA )

|dentificar los principales cambios introducidos por la
Ley 32069 y su Reglamento respecto a la normativa
anterior, y determinar su impacto en la labor arbitral en

contrataciones publicas.

Describir los puntos criticos en ejecucion contrafactual:
adicionales, ampliaciones, penalidades y nulidades
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Arbitros en ejercicio (profesionales
que ya integran nominas arbitrales, pero
necesitan actualizar y formalizar su
formacion en las materias exigidas por la
Ley 32069).

Arbitros aspirantes o en formacion
(abogados y profesionales con interés en
incorporarse a nominas de instituciones
arbitrales reconocidas, que requieren
acreditar especializacion formal).

Integrantes de instituciones
arbitrales (miembros de centros y cortes
arbitrales que buscan homogeneizar
estandares de capacitacion de sus
nominas).

Profesionales del sector publico
(funcionarios y asesores legales de
entidades contratantes que participan en
procesos de contratacion publicay
necesitan comprender la nueva dinamica
arbitral).

Consultores y asesores privados
(abogados, ingenieros y especialistas en
gestion de proyectos de infraestructuray
servicios publicos que desean fortalecer
su rol en controversias contractuales.

Publico interesado en la tematica
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ngg PLAN DE ESTUDIOS)

Moddulo 1 Marco normativo y transicion legal

Modulo 2 Etica, transparencia y buenas practicas

Modulo 3

Contrataciones publicas y arbitrajes

Modulo 4

Derecho administrativo aplicado al arbitraje

NOVIEMBRE DICIEMBRE
lunes10 6 pma 6:30 pm jueves4  7pmalOpm
jueves13 ~ 7pmalOpm sdbado6 Qamal2pm

sébado15 9amal12pm

sabado22 9Qamal2pm

lunes24 7pmalOpm
virtual sincréonico
jueves27 7pmal0pm

sesion de induccidon
sabado 29 9amal2pm

CALENDARIO

*Calendario académico sugerido esta sujeta a variacion. El CARC-PUCP se reserva el derecho de
modificar el calendario académico de acuerdo con su proceso de mejora académica continua o a
causa de fuerza mayor.
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PLANA DOCENTE

Silvia Violeta Rodriguez Vasquez

Abogada con estudios de Maestria en Derecho Civil por la
Pontificia Universidad Catolica del Peru y especializacion en

arbitraje y mecanismos alternativos de solucion de conflictos.
Desde 2001 se desempefla como Secretaria General de
Arbitraje del Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la
PUCP, liderando mas de 5 mil arbitrajes en contrataciones con
el Estado. Certificada en Arbitraje Internacional de
Construccion por la CIAC y la American University of
Washington, asi como en gestion antisoborno ISO 37001.
Actualmente es Vicepresidenta de la Comision de Arbitraje de
la ICC Peru.

Christian César Chocano Davis

Abogado por la Pontificia Universidad Catodlica del Peru y Master
en Derecho por la Universidad Catolica de Lovaina.
Actualmente, se desempefia como Vocal del Tribunal de
Contrataciones del Estado. Experiencia profesional en el drea de
contratacion publica y la administracion de arbitrajes, en ambos

casos, ejerciendo funcion publica en organismos supervisores.
Desde el 2008, docente de |la Facultad de Derecho de la PUCP
en el curso de Etica y Responsabilidad Profesional del Abogado,
habiendo realizado diversas publicaciones y capacitaciones
sobre temas de contrataciones del Estado, ética profesional y
arbitraje.

*Plana docente sugerida estd sujeta a variacion. El CARC-PUCP se reserva el derecho de modificar la
plana docente de acuerdo con su proceso de mejora académica continua a causa de fuerza mayor.
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Ricardo Gandolfo Cortés

Abogado por la Pontificia Universidad Catolica del Perd con
mas de 40 afios de experiencia en contratacién publica. Autor
del proyecto de la primera Ley de Contrataciones del Estado.
Ha participado en la elaboracion de la mayoria de normas de la
materia. Ha realizado estudios para la Comunidad Andina, para
la Agencia Internacional de Desarrollo de los Estados Unidos y
para CONSUCODE. Es consultor, arbitro, adjudicador,
catedratico y conferencista. Es fundador del semanario
Propuesta y autor de mas de mil articulos publicados en libros,
revistas y otros medios de comunicacion.

Milagros Maravi

Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Lidera
el Area de Derecho Administrativo del Estudio Rubio Leguia
Normand. Asimismo, es vicepresidenta de directorio de COFIDE.
Se especializa en todas las modalidades de contrataciones con el
Estado para el desarrollo de infraestructura y servicios publicos.
También es consultora en temas de simplificacion administrativa
y eliminacion de barreras burocraticas. Cuenta con significativa
experiencia en asesoria en materia de asociaciones publico
privadas, contrataciones publicas, contratos gobierno a gobierno
y obras por impuestos. Ha asesorado a inversionistas y empresas
en los procesos de seleccion y durante la ejecucion contractual.

*Plana docente sugerida estd sujeta a variacion. El CARC-PUCP se reserva el derecho de modificar la
plana docente de acuerdo con su proceso de mejora académica continua a causa de fuerza mayor.
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CERTIFICACION

Certificado digital: Los participantes que hayan

logrado una calificacion minima igual o superior a

@ 11/20, y hayan asistido como minimo al 70% de las

— sesiones, recibiran un certificado emitido a nombre del

Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Constancia de Participacion: De no cumplir con los
requisitos de calificacion y habiendo asistido como
minimo al 70% de las sesiones, recibiran solo una
Constancia de participacion emitida a nombre del
Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Constancia de Matricula: En caso algun participante lo
solicite y esté cursando el Curso de Actualizacion en
Contrataciones Publicas para Arbitros.

*Para acceder a cualquier tipo de certificacion y/o constancia, el alumno no debe
presentar deudas.
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( INVERSION )

TARIFA MONTO

m RETIRO DEL CURSO

En caso el alumno decida retirarse en forma voluntaria o sea retirado por
razones:

e Académicas
e Administrativas
e Disciplinarias

Debera proceder con la cancelacion de acuerdo a lo indicado en las Normas
Aplicables a los participantes de actividades de Educacion Continua y Abierta.
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Q REQUISITOS PARA
N LAMATRICULA

Como parte del proceso de matricula, es indispensable revisar y leer
por completo:

* Normas aplicables a los participantes de actividades de educacion
continuay abierta
Politica Integrada Sistema Gestion
Prevencion de solicitudes, recepciones, ofertas y suministros de
regalos
Atencion, inquietudes y denuncias
Tramite para solicitar segundo ejemplar de diplomas que no
acrediten grado o titulo profesional.

~ )
COMPROMISO

DE MATRICULA
\_ )

4 )
INSCRIBETE AQUI
N »/



https://ares.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1521&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1
https://ares.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1521&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1
https://cdn01.pucp.education/carc/wp-content/uploads/2024/05/08173433/archivo-4.pdf
https://cdn01.pucp.education/carc/wp-content/uploads/2024/05/08173433/archivo-4.pdf
https://cdn01.pucp.education/carc/wp-content/uploads/2024/05/08173433/archivo-4.pdf
https://cdn01.pucp.education/carc/wp-content/uploads/2024/05/08173433/archivo-4.pdf
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La politica, normasy procedimientos que rigen las actividades de
Educacion Continua del Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Podras encontrarlo de esta forma al momento de inscribirte:
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CERTIFICACIONES

LRQA

CERTIFIED

1S0 9001

LRQA

CERTIFIED

1S0 37001

Certificacion ISO 9001:2015

La norma ISO 9001 es un referente mundial en
Sistemas de Gestion de Calidad superando el millon de
certificados en el mundo. Desde el 2012, el Centro de
Analisis y Resolucion de Conflictos PUCP cuenta con
esta certificacion en sus programas de capacitacion
bajo la modalidad presencial y semipresencial de
convocatoria abierta y en los cursos In house, aprobada
por LRQA segun los términos establecidos por la
Entidad de Acreditacion del Reino Unido (UKAS).

Certificacion ISO 37001:2016

La norma ISO 37001 es un referente mundial en
Sistemas de Gestion de Calidad superando el millén de
certificados en el mundo. Desde el 2019, el Centro de
Analisis y Resolucion de Conflictos PUCP cuenta con
esta certificacion en sus programas de capacitacion
bajo la modalidad presencial y semipresencial de
convocatoria abierta y en los cursos In house, aprobada
por LRQA segun los términos establecidos por la
Entidad de Acreditacion del Reino Unido (UKAS).
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2 TERMINOS Y
CONDICIONES

) Para matricularse, es necesario
cumplir con todos los requisitos antes del
inicio de clases, caso contrario se
procedera segun la Norma Aplicables a
los participantes de actividades de
Educacion Continua y Abierta.

I El curso no se apertura en caso de no
contar con el numero minimo de
participantes.

D Al no asistir el participante a clases
y/o taller pierde el derecho de
recuperacion o devolucion del pago
realizado.

B Tener en cuenta que las vacantes son
limitadas. No se realizan reservas de
vacantes.



ATENCION PERSONALIZADA

Luz Huancas

Asistente de soporte comercial

A A

centrodeanalisisyresoluciondeconflictos@pucp.edu.pe

(O (+51) 940 237394

PAGOS

Heidi Wong

Asistente de cobranzas
pagoscarc@pucp.edu.pe
(O (+51)980123378

K%\K’ Visita nuestra pagina web

v

Siguenos en:

o  Lin



https://www.instagram.com/carcpucp/?fbclid=IwY2xjawHPyOdleHRuA2FlbQIxMAABHeKPTcFDSnVYF8qbkyWwXhqQexEoK-WrQ1V1Ob_nLXaflozIaihCAADCzA_aem_cMqaiDKreYSRVH0f4RtnOQ
https://www.linkedin.com/company/centro-de-an%C3%A1lisis-y-resoluci%C3%B3n-de-conflictos-carc-pucp/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/carcpucp/?locale=es_LA
https://carc.pucp.edu.pe/
https://carc.pucp.edu.pe/

