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I. Resumen Ejecutivo

Apesar de ladesaceleracién econdémica (crecimiento de 1.7% en el segundo trimestre), las cifras de los principales indica-
dores de empleo urbano nacional muestran signos de recuperacion que se reflejan en los datos de la Bolsa de Trabajodela
PUCP. En el periodo Abril-Junio, el sector Ensefianza ha sido el mas dinamico segun lo publicado en las convocatorias de
personal. Destacan también los altos indices de empleabilidad de las diferentes especialidades, en especial, Ingenieria
Mecatronica, Gestion y Alta Direccion, y Contabilidad, los cuales tienen mas de 45 convocatorias por egresado del 2013.

Il. Principales Indicadores Econémicos
1) Crecimiento

En los ultimos diez afios, Peru ha presentado un crecimiento sostenido, incluso durante el periodo de la ultima crisis inter-
nacional (crecimiento del 0.9% anual, afio 2009). De acuerdo con las perspectivas del ultimo informe del Fondo Monetario
Internacional, se pronostica un incremento de 5.5% y 6% para el 2014 y 2015 respectivamente. Durante el Il trimestre de
2014 (1IT2014), el nivel de actividad econémica’ registrd un crecimiento del 1.7 % respecto del mismo periodo del afio ante-
rior,aunque menoral deltrimestre anterior, talcomo se observaen el GraficoN° 2, yde acuerdo alo esperado. Esta situacion
se daen el contexto de una menor demanda de los principales socios comerciales del Pert como Chinay Estados Unidos?.
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Respecto de los paises que conforman la Alianza del Pacifico, Peru presenta un crecimiento superior al 35%?3. Cabe se-
Aalar que Colombia presenta el mismo comportamiento que el resto de paises durante el periodo en mencion, excepto
en los trimestres 1T2012, [1IT2013 y IT2014.

Grafico N° 3
Evolucién del PBI trimestral de los paises de la Alianza del Pacifico
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(*) Mo hay datos del segundo trimestre para Colombia.
A precios del afo 2007 1

2\/er el Informe Técnico N° 3, Agosto 2014, del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
3Variaciones trimestrales. Promedio de variaciones de los ultimos 2 afios.



2) Inflacion

Parafinales de junio del 2014, latasa de inflacion haaumen-
tado 0.07 puntos porcentuales, respecto de junio, hasta es-
tabilizarse en 3.45%. Estos indices se encuentran sobre el
limite superior del rango meta. A pesar de ello, la inflacién
subyacente aun se mantiene dentro del rango meta con
un indice de 2,7 al cierre de junio. El reporte de inflacion
de abril del 2014 del Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP) indica que los niveles actuales de inflacion son re-
sultado de aumentos en las matriculas en el sector educa-
cion al inicio del mes de marzo, aumentos en el precio de
productos afectados por condiciones climaticas (la cebo-
lla, la carne de pollo y hortalizas) y aumento de las tarifas
eléctricas por la entrada de nuevas lineas de transmision.

3) Tipo de Cambio

En lo que va del afio, el Nuevo Sol se ha depreciado en
0.6% con respecto al afio anterior (cierre de junio del
2014, 2.796 nuevos soles por dolar, frente al cierre de Ju-
nio 2013, 2.780). Esto es resultado de la menor aversion
al riesgo de los mercados emergentes. Ademas, la mejora
de la clasificacion de riesgo de la agencia clasificadora
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Evolucion de la tasa de inflacién
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Evolucion del Tipo de Cambio
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Cuadro N°1. Tipo de cambio al cierre del mes y devaluacion al cierre del afio
Tipo de 2013 2014
Cambio | Apr  May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct Nov. Dic. | Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.
Ciegeesdel 2645 2730 2780 2790 2806 2781 2768 2800 2794|2820 2799 2807 2808 2766 2796 2.796
Promedio
mensual 2597 2643 2747 2775 2801 2777 2768 2797 2784|2808 2812 2806 2.794 2787 2794 2.786
Devaluacion | 3.8% 7.1% 9.1% 95% 101% 91% 86% 98% 96%|09% 02% 05% 05% -10% 01% 0.1%
Fuente: BCRP, SBS, Reuters y Datatec.
Elaboracion: OLPUCP
* Devaluacion acumulada evaluada al cierre del mes de diciembre del afio previo.
4) Empleo
o Gréfico N° 6
Como se observa en el Grafico N° 6, el empleo urbano Variacion Porcentual del indice de Empleo
mensual crecié 2.77% respecto del mismo mes del ano 7 00%
anterior, mostrando asi una tendencia creciente. De ’
o . o 6.00%
acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Em- 5 00% N
pleo (MINTRA), el incremento del empleo se debid princi- 400%
palmente a los resultados del sector Servicios y Comercio. 2.00% 4
Estos sectores concentran el 67.1% de los trabajadores. 200% w
Dentro del sector Servicios, el subsector Ensefianza, y el 1 00%
de Actividades Empresariales y Profesionales (Asesora- 000% - - o
miento empresarial y legal, consultoria, personal adminis- R R G Y
trativo y servicios por publicidad) fueron los que mas con- § 8538882882885 ¢8¢+
tribuyeron. Asimismo, el empleo formal crecié en el rubro %
Comercio debido a las ventas de maquinaria y equipos,
lo que produjo un aumento de técnicos de instalacion, de Fuente: BCRP
lubricacion y supervisores de seguridad. Por otro lado, la Elaboracién: OLPUCP
industria manufacturera es el Unico sector con variacio- (P) Proyeccion con datos del INEI

nes negativas de empleo desde comienzos de este afno.




GraficoN° 7
Variacién anual del empleo formal por ramas de actividad
(Afio base 2010)

50
40
40 37

32

20 4
1.0 |

Abril Mayo Junio (P
10 y ]

-2.0

mExtractiva (1) miIndustria manufacturera mComercio mTransp., almac., y comun. = Servicios (2)

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME)

Elaboracion: OLPUCP

(1) Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

(2) Conformada por las subramas servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos
financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

(P) Cifras preliminares.

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes.

La variacion acumulada* del empleo formal total en marzo ha caido 0.5 puntos porcentuales menos este afio que el
afio pasado. Ademas, la industria manufacturera muestra signos de recuperacion después de mostrar variaciones ne-
gativas desde comienzos de este afio y fines del afio pasado. El incremento del sector servicios registré un incremento
de 2.8%?° (mayor al registrado el trimestre anterior).

lll. OLPUCP: Algunos Indicadores de Demanda

. Grafico N° 8
A) Convocatorias Evolucion de las convocatorias BTPUCP por trimestre
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Fuente: Bolsa de Trabajo PUCP (BTPUCP)
Elaboracion: OLPUCP

Con respecto a la distribucion de las convocatorias por Sector Econémico, de acuerdo a la Clasificacion Industrial Inter-
nacional Uniforme (CIIU), se observa que la mayor parte de convocatorias fue del sector de actividades empresariales
y profesionales. Si se desagrega este sector, las actividades de informatica y conexas registraron 256 convocatorias.
Se observa un notable aumento en el sector Ensefianza (105%) que es consis-tente con el nivel de empleo nacional.

Grafico N° 9
Convocatorias en el segundo trimestre por sectores econémicos
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laboracién: OLPUC

1) Conformada por ensefianza, salud, servicios sociales y comunales, (2) Conformada por restaurantes, hoteles, electricidad, gas y agua, (3) Conforma-
da por agricultura, pesca y mineria.

“Respecto de diciembre del afio previo 3
SPromedio de la variacién porcentual durante los meses del primer trimestre del afio 2014



B. Especialidades por Sector

En el segundo trimestre de 2014, la demanda de profesionales se concentré en empleos vinculados a las es-pe-
cialidades de Ingenieria Industrial, y Gestion y Alta Direccion, supero las mil convocatorias en cada caso. Le si-
guen en importancia las especialidades de Contabilidad, Ingenieria Informatica y Economia. En el mismo perio-
do, si analizamos por rama de actividad econdmica, la actividad Empresariales y Profesionales es la rama que
ha demandado mas profesionales en la mayoria de especialidades. Ademas, se observa que la rama Finanzas
constituye el 29.1% de las demandas de personal para la especialidad de Economia, y que Construccion repre-

senta el 31% de las de la especialidad de Ingenieria Civil, similares cifras al periodo anterior en ambos casos.

Cuadro N° 2. Demanda por sectores/especialidades®

Ensefanzas, Otros | Trans-| Total
Especialidades | y profe- salud y L
i otros servicios | porte | general

Gestion y Alta

Direccion / 273 140 24 13 21 209 190 73 68 1121
Administracion

Ingenieria

[l - 252 145 25 162 3 201 202 61 7% 1154

Ingen
255 56 3 219 8 81 18 32 45 7

160 76 19 39 24 108 93 37 33 589
102 KE! 10 a7 13 138 66 45 31 475

97 58 10 35 5 8 5 24 43 3N
Mecatronica

64 4 10 33 4 4 46 16 13 231
66 9 51 34 5 10 27 20 8 230
52 18 8 12 2 31 17 24 8 172
36 12 3 36 7 3 26 17 6 146
Ingenieria
E“Igctmnica 54 34 1 6 3 4 23 14 36 175
1411 622 164 726 133 797 759 363 366 5341

Fuente: BTPUCP
Elaboracion: OLPUCP

Por otro lado, respecto de la evolucion trimestral 2013 — 2014, se observa una significativa variacion en la es-pecialidad
de Ingenieria Mecatronica. En dicha especialidad, se paso de 52 convocatorias a 331 (un incre-mento de 537%). Exclu-
yendo esta especialidad, hubo un aumento en la demanda por ingenieros informaticos en el sector Ensefianza (398%).
Las convocatorias han aumentado en todas las especialidades de la rama de Actividades empresariales y profesiona-
les, de las cuales destacan Economia (40%) y Psicologia (38%), con excepcion de Ingenieria Civil, que se redujo 1%.

Cuadro N° 3. Demanda por sectores/especialidades, variacion (%)

Empres. Ensefianza, ot T . Total
Especialidades v profe- Comercio Construccién salud y Extractivas Finanzas Manufactura 105 it otd
= B servicios porte general
estion y Alta
Direccion / 29% -14% -40% 26% 7% -16% 6% 38% 11% 2%
Adr racion
Ingenieria 5% -26% -38% 110% 3% ~14% 21% 11% 10% -4%
Industrial
Contabilidad 24% 21% -41% -30% 4% -16% 3% 19% -3% 0%
Ingenieria
7% -13% 0% 398% -20% -16% -58% 7% 45% 28%
40% -21% -23% 42% 117% -20% 6% 67% 48% 7%
Ingenieria
2325% 263% - 1067% 67% - 122% 1100%  4200%  537%
25% -13% 100% T4% -43% 300% -43% 220% 225% 5%
Mecanica
Ingenieria Civil 1% -55% 21% 113% 0% 100% 4% 233% 60% 19%
18% 50% 0% 1% -75% 35% -6% 7% 60% 12%
38% -37% -25% 29% 75% -79% 37% 21% -25% 7%
'E“I%it"r"fﬂi . 13% 299 75% -63% 40% 67% _45% 56% 177%  -11%
25% -10% -14% 90% 2% -15% -12% 39% 46% 10%

Fuente: BTPUCP
Elaboracion: OLPUCP

%Se han excluido las convocatorias realizadas por empresas consultoras de recursos humanos para evitar la distorsion. 4



C) Empleabilidad

En el primer trimestre de este afio, pese a la reduccion en el nimero de solicitudes de personal, aun exis-
te una considerable demanda por profesionales en la PUCP. En el segundo trimestre del 2014, de acuer-

do con el cuadro N° 4, hay mas de 46 convocatorias por cada egresado en Contabilidad,

Ingenieria

Mecatrénica, y Gestién y Alta Direccion. Se mantienen altos los indices de empleabilidad en las carreras de Inge-
nieria Industrial, Economia e Ingenieria Informatica a pesar de la leve caida en general por el contexto econémico.

Cuadro N° 4. Empleabilidad por especialidades

Niamero de convoca-

Especialidades torias 20141y 20141

Ingenieria mecatronica

Administracion

Ingenierna de las teleco-
municaciones

Ingenieria mecanica
Ingenieria electronica
Arquitectura

desarrollo

Fuente: BTPFUCP
Elaboracién: OLPUCP

Egresados -
del afio Empleabilidad

2013 0

Empleabilidad
periodo ante-
rior (**)

* Numero de convocatorias en el segundo trimestre del 2014 por egresado.
* NUmero de convocatorias en el primer trimestre del 2014 por egresado.

IV. Comentarios finales

Lasproyeccionesmacroecondmicasactualizadas indicanlaposibilidadde unleveincrementodelatasade desempleoyuna
reduccion en cuanto al crecimiento del PBI. Sin embargo esto no implica un cambio de perspectiva respecto de la apuesta
porlainversiéonlainversiony el crecimiento enlaformacion profesional. Porel contrario, se puede esperar, enlineaconlo co-

mentado en el Boletin anterior, que un profesional competitivo encontrara espacios interesantes de crecimiento en el Peru.

Grafico N° 10
Proyecciondel PBI
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Grafico N° 11
Proyecciones de la Tasa de Desempleo
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